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TEKNiK BORDRO HiZMETi SOZLESMESI



MADDE 1: TARAFLAR
isbu Sézlesme (“Sdzlesme”);

1.1 isbu sozlesme, (o aena s seranee .../ISTANBUL” adresinde faaliyet gosteren
(€ vevesmecsueenssmesrsosorsnenersonerseser seomernaserssnes e 1 |Ie ”19 Mayls Cad Golden Plaza No:3 K.3 Sisli / iISTANBUL” adresinde faaliyet
gosteren “INKA ULUSAL iSTIHDAM ORG. ve iNSAN KAYN. TUR. LTD. STi.” arasinda asagidaki kosullarla
diizenlenmistir.

1.2 et eesenssae s sensensnasae e sensnne s “ isbu sdzlesme metninde “MUSTERI’”’, “INKA ULUSAL iSTIHDAM ORG. ve
iNSAN KAYN. TUR. LTD. STi"’ ise “INKA” olarak adlandiriimistir.

1.3 Sozlesme: Teknik Bordro hizmet s6zlesmesini ve eklerini,
Taraf/ Taraflar: MUSTERI ve/veya INKA’yi ifade eder.

Taraflar arasinda asagidaki sartlarla anlasmaya variimistir.

MADDE 2: SOZLESME KONUSU

isbu sdzlesmenin konusu, INKA tarafindan MUSTERi’ye verilecek olan, MUSTERI calisanlarinin iicret bordrolarinin
hesaplanmasi, bordro ekleri ve bordrolamaya iliskin hizmetlerin MUSTERI adina INKA tarafindan ifasidir.

MADDE 3: iNKA’ NIN YUKUMLULUKLERI

3.1 Bordrolama islemleri

3.1.1 Sirket calisanlarinin Gicret bordrolari, aylk periyotta, MUSTERI’ dan alinacak puantaj verilerine gére, iINKA
tarafindan olusturulacaktir. INKA tarafindan MUSTERi’ye gonderilecek formati belli, bos puantaj tablosu,
MUSTERI tarafindan her ay doldurularak, INKA’ya génderecektir. (Puantaj icerigi sartnamede belirtilmistir.)
iNKA puantaj verileri kendisine ulastiktan itibaren taraflarca belirlenen isgiinii takvimi icerisinde MUSTERI”’ a
personel bordro raporunu dijital ortamda gonderecektir.

3.1.2 s avanslari hari¢c olmak lizere, aylik maas avanslari, uzun vadeli borclar gibi Personel borglari, puantaj verileri
icinde yer almak kaydiyla, INKA tarafindan takip edilecek ve bordrolar ile raporlanacaktir.

3.1.3  Personel iicret hesap pusulalari, MUSTERI ‘de belirlenen yetkili kisilere sirket e-posta adreslerine, aylik olarak
e-mail ortaminda PDF olarak bordro goénderimi yapilacaktir.
*Personellere her aya iliskin bordrolari ilgili takvimde e-posta yolu ile iletilecektir.
*Self servis portal ( Bordro gorintileme ) saglanacaktir.

3.1.4 Otomatik Katiimh Bes Kapsaminda Calisanlarin Bes kesintileri INKA tarafindan bordro da hesaplanacak ve kisi
bazli olarak excel formatinda raporlanacaktir.

3.1.5 MUSTERI tarafindan Otomatik Katiimli Bes MUSTERIsinin internet platformunun kullanimi igin iINKA’ya yetki
verilmesi halinde, ilgili ayda hesaplanan kesinti tutarlari OKS sistemine INKA tarafindan yiiklenecek, ilgili ayda
ise giren, cikan ve licretsiz izindeki personellerin Bes MUSTERI platformuna bildirimleri, INKA tarafindan
yapilacaktir.

3.1.6 Genel licret maliyet tablolarinin hazirlanip misteriye génderilecektir, (Carsaf Bordro, icmal vb. )

3.1.7 s goren isten ayrilirken hesaplanmasi gereken her tiirlii tazminat ve hak edis ile personele verilmesi gereken
calisma belgesi, vergi matrah bildirimi gibi belgeler INKA tarafindan diizenlenecektir.

3.1.8 Banka Maas 6deme listeleri INKA tarafindan hazirlanacaktir



3.2 SGK ve iSKUR Bildirimleri

3.2.1 SGK internet platformunda, personel ise giris/isten cikis islemleri, INKA tarafindan yapilacaktir. Bu islem igin
gereken talimat MUSTERI tarafindan, formati belli ise giris bilgi formu ile verilecektir. S6z konusu talimat, ise
giris tarihinden en gec¢ 1 is giinii dnce MUSTERI tarafindan iINKA’ a gonderilecektir. isten cikis icin gereken
talimat MUSTERI tarafindan, formati belli isten cikis bilgi formu ile yapilacaktir. S6z konusu talimat MUSTERI
tarafindan en geg¢ c¢ikis tarihinde MUSTERI tarafindan INKA’ a gonderilecektir.Emeklilik hakki kazanan
calisanlarin bildirimi, bunlara iliskin SGK bilgi ve belgeleri INKA tarafindan saglanacaktir.

3.2.2 SGK kurumuna verilmesi gereken aylik prim bildirgelerinin yasal slresinde internet ortaminda hazirlanarak
yiiklenmesi, kontrolii ve onaylanmasi INKA tarafindan yapilacaktir.

3.2.3 Raporlu personellerin SGK bilgi girislerinin onaylanmasi INKA tarafindan yapilacaktir. Bunun yapilabilmesi igin,
“Is géremezlik raporlar” mail ortaminda INKA ile yasal siiresinde paylasiimalidir.

3.2.4 Gerektiginde SGK sisteminde hesap fisi INKA tarafindan doldurulacaktir.

3.2.5 s Kazasl olmasi durumunda ve meslek hastaliklarinda MUSTERI tarafindan gerekli bilgilerin yasal siire iginde
iINKA’ya génderilmesi ile INKA yasal siiresi icinde SGK sisteminde gerekli bildirimleri yapacaktir.

3.2.6 MUSTERI’de nakil olan personellerin SGK'ya bildirimi iNKA tarafindan yapilacaktir.

3.2.7 SGK ek bildirgeleri INKA tarafindan hazirlanacaktir.

3.3 Diger Bildirim ve Hizmetler

3.3.1 Bordrolamaya iliskin asagidaki standart raporlar taraflarca belirlenen takvimde MUSTERI ile paylasilacaktir.
- Maliyet Tablosu, Banka Odeme Dosyasi, Personel Ucret Bordrolari, Bordro icmal Tablolar, ise Giris / isten
Ayrilis Bildirgeleri, Aylik Prim Hizmet Belgesi, isten Ayrilan Personel Tazminat Bordrolari, Tazminat
YUkimlaliga Raporu
3.3.2 Bordroya iliskin veriler (6zlik bilgisi, maas, maas artisi, banka bilgisi, terfi tarihi vs) glincel tutulacaktir.
3.3.3  Aylik bordro siireci bordro takvimine uygun olarak yiritilecektir.
3.3.4 MUSTERI tarafindan bordro ile ilgili istenilen raporlar hazirlanacaktir. (calisan sayisi, licret pusulasi vb)
3.3.5 Muhtasar Beyanname Raporu MUSTERI tarafindan yetkilendirilen muhasebe calisanina génderilecektir.
3.3.6 MUSTERI’ye bordro ve 6zliik bilgileri Uzerinden esnek raporlama yapabilecekleri bir arayiiz kullanimi
saglanacaktir.
3.3.7 Personellerin bordroya iliskin verilerinin, MUSTERI tarafindan génderilen AGI bilgilerinin giincel tutulmasi ve
eksik bilgilerin talep edilmesi ile bordrolara uygulanmasi iNKA tarafindan saglanacaktir.
3.3.8 INKA tarafindan hesaplanmis bordrolar saklanacak ve herhangi bir degisiklik halinde geriye déniik hesaplama
yapilacaktir.
3.3.9 Bordro ve diger resmi raporlar yasal siireler boyunca saklanacak ve yedeklenecektir.
3.3.10 MUSTERI ile yapilmis yazismalar, gelen bilgi ve raporlar 10 yil boyunca saklanacak ve yedeklenecektir.
3.3.11 Heryilailiskin ¢alisma takvimi yilbasinda sonraki yila iliskin paylasilacaktir.
3.3.12 Bordro operasyonun devir alinmasi esnasinda hesaplama yonteminin degerlendirilecek var ise hatalar
giderilecektir.

MADDE 4: YUKUMLULUKLER:

4.1 MUSTERI, INKA” nin gerekli hizmetini sunabilmesi icin iyi niyetli bir isveren olarak, beklenen iyi niyet ilkeleri
kapsamindaki konu ile ilgili her tirlii bilgiyi zamaninda paylasarak, INKA’ nin gerekli én hazirlik veya arastirma
yapmasina imkan taniyacak sekilde isbirligi yapacaktir.

4.2 MUSTERI, isbu sdzlesme kapsaminda hizmetlerinin devami siiresince INKA’ in haklarini da gozeterek hareket
edecek ve bu kapsamda ihtiyaglarini tamamen acik, zamaninda ve yeterli bilgi ile talep ederek yanls yonlendirmede
bulunmayacaktir.

4.3 MUSTERI, licret hesaplanmasina esas teskil edecek ve iNKA tarafindan formati belirlenen her tiirlii bilginin INKA”nin
yillik olarak génderecegi Bordro Takvimi’nde belirtilen siirelere uygun, dogru ve eksiksiz olarak INKA’ya ulastiriimasi
ve her bordro déneminin tamamlanmasinin ardindan INKA tarafindan génderilecek INKA Formunu doldurup geri
gondermekten sorumludur.



4.4 INKA, icret bordrolarina iliskin hesaplamanin yapilmasi, kesinti ve bilginin MUSTERI’ye génderecegi takvimdeki
siirelere uygun ve eksiksiz olarak MUSTERI tarafindan belirtilen kisi ve departmana ulastirilmasindan sorumludur.

4.5 MUSTERI personeline iliskin uygulama ve sahsi bilgiler dahil, iicret ve licret benzeri bilginin gizliliginin korunmasi ve
sozlesme kapsaminda belirtilecek olan Servis Seviyesi Formlari, Bordro Takvimleri ve Puantaj Sablonlarinin
MUSTERI’ye ulastiriimasi  sézlesme tarihi itibariyle yirirlikte olacak tim mevzuatlara uygun altyapinin
saglanmasindan sorumludur.

4.6 INKA ve temsilcileri, MUSTERI (st yéneticilerinin farkli fikir catismalari arasinda birakiimayacaktir. Kendilerine yazili
olarak bildirilecek isleri hiyerarsik olarak tek bir iste raporlayacak ve onun talimatlarini uygulayacaktir.

MADDE 5: HiZMET ve SOZLESME SURESI

5.1 isbu sozlesme, [-/--/2021] tarihinden gecerli olmak izere, taraflar aksi yénde mutabik kalmadigi takdirde siiresi
sonunda kendiliginden sona erecektir.

5.2 isbu sdézlesme birer yillik dénemler halinde kendiliginden yenilenecek olup, iicret giincellemesi (Tefe + Tiife) / 2
hesaplama yontemiyle yapilacaktir.

5.3 Sozlesmenin sona ermesi veya MUSTERI’nin talebi halinde MUSTERI’ye ait her tirli personel bilgileri, yasal
kesintilere ait her tirli veri, talep tarihinden itibaren en geg bir hafta icinde INKA tarafindan herhangi bir licret talep
edilmeksizin teslim edilecektir.

5.4 isbu sdzlesme’nin INKA tarafindan, MUSTERI’nin kusurlu hareketinden dolayr feshedilmesi halinde MUSTERI
o6demekle yukimli oldugu hizmet bedelinin So6zlesme’nin kalan siiresine tekabil eden kismini derhal nakden ve
defaten INKA’ya odeyecektir. Taraflardan herhangi biri isbu Sézlesme’den kaynaklanan vyiikiimliliklerini yerine
getirmezse, ihlale maruz kalan taraf bildirim yaparak on (10) giinlik mehil verecektir. S6z konusu siirenin sonunda
ihlalin devam etmesi halinde, ihlale maruz kalan taraf isbu Sozlesme’yi tek tarafli olarak higbir tazminata maruz
kalmaksizin feshedebilecektir.

MADDE 6: SOZLESMENIN FESHi

Taraflar 1 (bir) ay 6nce yazili olarak ihbar etmek sarti ile sebep gosterilmesi gerekmeksizin, herhangi bir ceza, tazminat
veya sair 6deme yapmaksizin sézlesmeyi fesih hakkina sahiptir.

MADDE 7: UCRET VE ODEME SARTLARI

Yukarida 2. maddede detayh kapsami belirtilen hizmetler icin 6ngoérilen aylk hizmet bedeli;
Kisi bagi aylik XX TL + KDV'dir.

2. maddede belirtilen hizmetler bakimindan iicret, faturanin teblig tarihinden itibaren 7 (Yedi) giin icinde INKA’nin
belirtilen hesabina 6denecek olup, gecikme halinde yasal temerrit faizi uygulanacaktir.

isbu sézlesme bir yilin sonunda taraflarca yenilenmesi ile iicret giincellemesi (Tefe + Tiife) / 2 hesaplama ydntemiyle
yapilacaktir.

is bu sdzlesmede zikredilmeyen ve MUSTERI tarafindan talep edilecek rapor galismalari, INKA tarafindan galismanin
toplam siiresine iliskin tahmini siire bildiriimek ve MUSTERI’nin kabulii kosulu ile saatlik XXX TL + KDV (icret ile
fiyatlandirilacaktir.

Hizmet Sozlesmesi’nde belirtilen lcretler, Giriin ve hizmetlerin ifasi icin gereken her tirli Gcret, gider, masraf ve kazanci
icermektedir. MUSTERI, yazili onayi olmaksizin yapilan herhangi bir masraftan sorumlu olmayacaktir.

MUSTERI, INKA’nin kendisine borclu oldugu tutarlari (cezai sart vb.), muaccel olup olmadigina bakmaksizin, INKA’ya
bor¢lu oldugu tutarlardan mahsup edebilir.

Yeni SGK isyeri acilisi INKA tarafindan yapilacak ise ayrica ticretlendirilecektir.

MUSTERI, fatura(lar)in bitini veya bir kismina iliskin bir itirazi olmasi halinde, ilgili faturay! tebligini takiben 10 (on)
gin icinde itirazini gerekceleri ile birlikte INKA’ya yazili olarak bildirecektir. Bu bildirimin ardindan MUSTERI



fatura(lar)in itiraz ettigi bolimdine iliskin 6demeyi faizsiz sekilde askiya alabilecektir, kalan kismini ise 6deyecektir.

MUSTERI, édemeleri zamaninda yapmamasi halinde, vade sonundan itibaren yasal faiz (senelik %9) isleyecektir.
isbu sézlesmeden dogan damga vergisi MUSTERI tarafindan 6denecektir.

MADDE 8: GiZLIiLiK

Taraflar, bilgiyi veren Taraf tarafindan kendisine sunulan bilgileri sadece 6zgilendigi amac i¢in kullanmak, bilgiyi veren
Taraf onceden yazili iznini almaksizin Gglincl kisiler ile bilgi paylasmama yikimlGlGgi oldugunu gayrikabili ricu kabul
ve taahhit eder.

Taraflar, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatina uymayi kabul, beyan ve taahhit eder.

Su kadarki INKA’nin isini yapabilmek igin kullanacagi insan kaynagi, bordro yaziimlarinin ve sistemlerinin, verileri
barindirmak icin kullandiklari data center’lar/sistemler icin gerekli yazili izin, is bu sdzlesmenin imzasi ile INKA’ya
verilmis kabul edilecektir.

MADDE 9: MUCBIR SEBEPLER

Taraflarin kontrolti disinda gelisen ve taraflarin bu sézlesme ile yiklendigi borglarini yerine getirmesini engelleyici ve /
veya geciktirici hallerin olusmasi miicbir sebep hali olarak degerlendirilecektir. ( Ornegin; grev, lokavt, savas ( ilan
edilmis olsun ya da olmasin) i¢ savas, teror eylemleri, deprem, yangin, salgin hastalik, su baskini, benzeri tabii afetler,
Devletin karar ve eylemleri vb. gibi olup tahdidi degildir. ) Taraflar mucbir sebep dolayisiyla yiktimlultklerini tam veya
zamaninda yerine getirememekten dolayl sorumlu tutulmayacaktir. Micbir sebep durumu, meydana geldigi ilin ticaret
odasi tarafindan onaylandigi takdirde gecerli olacaktir. Mucbir sebepler ortadan kalkinca taraflar isbu S6zlesme’nin
devami igin birbirlerinden talepte bulunabilirler. Micbir sebebin 30 (otuz) giinden fazla siirmesi halinde, her iki taraf da
tek tarafli fesih talebi hakkini kullanabilir.

MADDE 10: CEZAI SARTLAR

INKA is bu sézlesme geregince licret bordrolari ve {icret bordrosuna ek her tiirlii hesaplamayi yaparken islemlerin
verilere ve siirelerde dahil olmak {izere kanuni hitkkiimlere aykiri yapiimasindan dolayt MUSTERI’nin ugrayacagi her tirli
fiili ve hukuki zarari tazmine mikelleftir. MUSTERI bu yanlis hesaplamadan ya da gecikmeden dolayr kamu kurum ve
kuruluslarina karsi sorumluluk altina girerse ve tazminat gecikme zammi gibi bir bedel ddemek zorunda kalirsa bu
bedeli ikinci bir ihtara gerek kalmaksizin aynini INKA’ya fatura eder ve tazminatin bir hafta icerisinde kendisine
o6denmesini talep eder, ayrica sézlesmeyi derhal fesih hakki dogar.

INKA sdzlesme konusu is ve islemleri yaparken yeterli sayida teghizat ve eleman bulundurmak zorundadir. Teghizat ve
eleman eksikligi hicbir sekilde islerin aksamasinda mazeret kabul edilmeyecektir. Techizatin vyetersizligi veya
elemanlarin yeterli deneyim ve bilgi sahibi olmamalari nedeniyle ortaya cikacak zarar ve ziyanlari INKA, MUSTERI’ye
derhal 6demek zorundadir.

INKA’nin MUSTERI’ye yanlis veya eksik bordro diizenlemesi, is akisinda temerriit vs. hallerde zarar vermesi durumunda
bu zarar INKA’nin bir sonraki alacagi tutardan diisilerek tahsil edilir. Bu zarar tutari ticret kesintisiyle karsilanamiyorsa
karsilanamayan tutar icin MUSTERI, INKA’ya derhal bir zarar faturasi keserek zararin karsilanamayan kisminin kendisine
odenmesini ister.

INKA tarafindan yapilan hatalar nedeni ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is miifettisleri tarafindan bir denetim
yapilmasi halinde, [INKA vetkilileri bu denetim sirasinda sunulacak gerekli evraklarin hazirlanmasinda yardimci
olacaklardir. Bu denetim sonrasinda MUSTERI tarafindan ilgili Bakanlia ceza 6denmesi halinde iNKA tarafindan bu
zarar karsilanacaktir.



MUSTERI’nin Sézlesme konusu yikiimliliklerini yerine getirmemesi halinde MUSTERI Sézlesme toplam bedelinin
%[50]’si oraninda cezai sarti hicbir ihtar ve ihbara gerek olmaksizin 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

isbu madde kapsaminda INKA’nin talep edebilecegi cezai sart alacagi, INKA’nin Sézlesme’den kaynaklanan menfi ve
mispet zararlarina dayanarak talep edebilecegi tazminat alacagindan mahsup edilemez. INKA’nin her tiirli tazmin talep
hakki isbu cezai sart alacagindan ayri ve sakhdir.

Yukaridaki madde hiikiimleri MUSTERI’nin ve INKA' nin bu Sézlesme ya da kanunlardan dogan diger tiim talep ve dava
haklarina halel getirmez.

MADDE 11: KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA BiLGiLENDiRME

KVKK uyarinca, MUSTERI tarafindan INKA’dan alinan hizmetler kapsaminda INKA’ya bildirilen veya iINKA tarafindan sair
kanallarla temin edilen MUSTERIi’ye ve/veya kursiyerlere ait kisisel veriler, INKA tarafindan asagida aciklanan amac ve
cercevede islenebilir;

11.1. Kisisel Verilerin islenme Amaclari ve Hukuki Sebepler: Kisisel veriler, Vergi Usul Kanunu, Sosyal Giivenlik
Kurumu mevzuati ve sair yasal mevzuat gerekliliginin yani sira; INKA’nin @iriin ve hizmetlerinin sunulabilmesi, bu konuda
MUSTERI’nin talep ettigi/edecegi Uriin ve hizmetlere iliskin iletisim kurulabilmesi, islem yapilabilmesi ve ayrica bu
konuda MUSTERI tarafindan izin verilmis olmasi durumunda pazarlama faaliyetlerinde kullanilabilmesi, driin/hizmet
teklifi, modelleme, raporlama, skorlama, degerlendirme, INKA ve istiraklerinin mevcut veya yeni Uriin ¢alismalari ve
potansiyel misteri tespiti vb amaglar ile iliskili olarak islenmektedir.

11.2.  Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi: INKA araciligiyla kisisel verilerin sézlii, yazili veya elektronik ortamda
toplanmasidir.

11.3.  Kisisel Verilerin Aktarilmasi: Kisisel veriler, yasal olarak aktarimasi gereken resmi makamlara, hukuki
zorunluluklar nedeniyle ve yasal sinirlamalar cergevesinde ve diger mevzuat hikimleri uyarinca bilgi aktarimina izin
verilen kisi ve kuruluslar ile INKA istiraklerine/bagl ortakliklarina, hizmet alinan ve verilen kurum ve kuruluslara,
mevzuata uygun sekilde KVKK'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ¢ercevesinde
diger Uglncl kisilere aktarilabilecektir.

11.4.  Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebepleri: Kisisel veriler, INKA tarafindan farkli kanallarla ve farkl
hukuki sebeplere dayanarak ticari faaliyetleri yiirlitmek amaciyla toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel
veriler, KVKK'nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda (i) ve (iii)
maddelerinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

11.5. 6698 Sayili KVKK'niun 11. Maddesi Uyarinca Musteri ve Kursiyer’in Haklari: KVKK'nin 11. maddesi kapsaminda
MUSTERI ve/veya kursiyer;

a kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

b islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

C kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d. yurt icinde ve/veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri 6grenme,

e kisisel verilerin eksik ya da yanlis islenmisse dizeltilmesini isteme,

f kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve yasal bir engel bulunmamasi halinde
KVKK'nin 7. maddesi kapsaminda kisisel verilerin silinmesi/yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi icin talepte
bulunma, dizeltilmesi veya silinmesi/yok edilmesi/anonim hale getirilmesi hallerinde dizeltme veya silme/yok
etme/anonim hale getirme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi 3. kisilere bildirilmesini isteme, kisisel verilerin
miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhe bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde itiraz etme,
kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir. 6698 Sayili KVKK’niun 13. maddesinin 1.fikrasi geregince, MUSTERI yukarida belirtilen haklari
kullanmak ilgili taleplerini, yazii veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle INKA’ya
iletebilir.iINKA, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde {icretsiz
olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret
alinabilir.



i is bu madde tahtinda KVKK kapsaminda Misteri nezdindeki kursiyerin bilgilendirilmesi ve muvafakatinin
alinmasina yénelik islemler miinhasiran MUSTERI’nin sorumlulugunda olup is bu maddeye aykirilik halinde kursiyerden
gelebilecek her tiirlii talep bakimindan MUSTERI sorumlu olacaktir.

MADDE 12: YETKI

isbu sézlesmeden kaynaklanan her tiirlii anlasmazligi ¢cdzmeye istanbul Merkez Mahkemeleri ile icra Daireleri yetkilidir.

isbu Sézlesme toplam 12 (On iki ) madde 2 EK ve 9 (Dokuz) sayfadan ibaret olup, taraflarin gerekli yetkiyi haiz imza
yetkilileri tarafindan iki (2) niisha olarak [--/--/2021] tarihinde imza edilerek yirurlige girmistir.

iINKA ULUSAL iSTIHDAM ORG. ve iINSAN KAYN. MUSTERI
TUR. LTD. STi

EKLER
EK 1- KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’NA DAIR MUVAFAKATNAME
EK 2- KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN TAAHHUTNAME



EK-1 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’NA DAIR MUVAFAKATNAME

is bu Sozlesme’nin 11. maddesinde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Bilgilendirme kismini
okudugumu ve bu kapsamda;

a. INKA calisanlari ile yapmis oldugum gériismeler,
b. INKA yapmis oldugum is ve/veya islem basvurulari,
c. iNKA ile akdetmis oldugum her tirli sdzlesmeler kapsaminda ve/veya sair kanallar ile temin edilen kisisel

verilerimin; Sozlesme’nin 11. maddesin belirtilen amag¢ ve kapsamda islenmesine; muvafakat ettigimi bildirir, konuyla
ilgili yeterli bilgi sahibi olarak 6zglr iradeyle imzaladigim isbu bilgilendirme ve muvafakatnameyi kabul ettigimi beyan
ederim. Sozlesme’nin niteligi geregince binyemizde istihdam edilen/edilecek personel ve/veya kursiyere de is bu
Sozlesme’nin 11.1.vi maddesi kapsaminda KVKK kapsaminda gerekli bilgilendirmeyi yaparak kisisel verileri hakkinda

muvafakatini alarak INKA’ya ulastiracagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

[Musteri sirket yetkilisinin el yazisi ile okudum, kabul ettim yazilacak ve imzasi ile birlikte kaselenecektir.]



EK -2 KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN TAAHHUTNAME

iNKA ULUSAL iSTIHDAM ORGANIZASYON VE iNSAN KAYNAKLARI TURIZM LTD. STi. isbu taahhiitnamede “Sirket”
olarak anilacaktir. Sirket, ile arasinda isbu Taahhilitname tarihi itibariyle
stregelen ticari iliski kapsaminda, taahhiithame ile 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dahil olmak (zere
kisisel verilerin korunmasina iliskin tiim uygulanabilir kanunlara, diizenlemelere, kurallara uydugunu ve sézlesme sona
erse dahi uymaya devam edecegini ve bunlarin ihlal edilmesine sebep olmayacagini taahhiit ve garanti etmektedir.

Taraflardan biri, diger Taraf’a iletebilecegi kisisel verilere iliskin olarak, ilgili kisilerden, genel ve 6zel nitelikteki kisisel
verilerinin yurt icinde ve yurt disina aktarilmasi da dahil, islenmesine dair agik rizayr mevzuata uygun olarak temin
ettigini ve ilgili kisileri kisisel verilerin toplanmasi esnasinda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda bilgilendirdigini beyan ve taahhit eder.

Taraflardan biri, diger Taraftan veya diger Taraf’'in ¢alisanlari araciligi ile 6grendigi veya elde ettigi herhangi bir kisisel
veriyi, isin gereginin yerine getirilmesi icin gerekenler disinda, karsi Tarafin dnceden alinmis acik yazili onayi olmaksizin
Uguncl kisilere aktarmayacak ya da ifsa etmeyecektir ve amaci disinda kullanmayacaktir. Bu yakimlulik is iliskisi sona
erdikten sonra da devam edecektir.

Taraflar, bahse konu kisisel verileri hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak, yalnizca karsi Taraf’a karsi
yukimliltklerinin ifasi amaciyla ve bu amagla baglantili, sinirli ve 6lgill olarak isleyecektir ve amag igin gerekli olan
siire kadar muhafaza edecegini taahhiit etmektedir. Taraflar, karsi Taraf’in galisanlarindan almis oldugu veya alacagi
kisisel verileri ve o6zel nitelikli kisisel verileri yalnizca hizmetlerin ifasi, bu hizmetlerle ilgili destek saglanmasi ve bu
hizmetin gelistiriimesi amaciyla isleyebilecektir.

Taraflar, karsi Taraf’in galisanlari araciligi ile 6grendigi veya elde ettigi kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini énlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
glivenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri alacaktir.

Taraflarca islenen kisisel verilerin Uglncl kisilerce hukuka aykiri olarak elde edilmesi halinde, hukuka aykiri olarak ifsa
eden Taraf, karsi Taraf’a derhal tim boyutlariyla yazili olarak bildirecektir ve karsi Taraf¢a talep edilen tim bilgi ve
belgeleri saglayacaktir. Taraflarca islenen kisisel verilen Uglinci kisilerce hukuka aykiri olarak elde edilmesi halinde
Taraflar, mevzuatta yer alan baskaca bildirim yikimliliklerini de tam ve zamaninda yerine getireceklerini karsilikh
olarak taahhiit eder.

iNKA ULUSAL iSTIHDAM ORGANIZASYON VE iNSAN
KAYNAKLARI TURIZM LiIMITED SiRKETi

imza/Kase imza/Kase




