MUSTERI
&

inka Ulusal istihdam Org. ve insan

Kaynaklari Turizm Ltd. Sti.

./ ../2021

SGK TESVIK HiZMETi SOZLESMESI




MADDE 1: TARAFLAR

0 I E U V=17 1 Y= PO adresinde faaliyet
BOSTEION ettt ettt st st n st et eae e saeaes ile “19 Mayis Cad. Golden Plaza No:3 K.3 Sisli / istanbul”
adresinde faaliyet gdsteren inka Ulusal istihdam Org. ve insan Kaynaklari Turizm Ltd. Sti. arasinda asagidaki
kosullarla diizenlenmistir.

1.2e e e isbu sézlesme metninde “MUSTERI”, “inka Ulusal istihdam Org. ve Insan

Kaynaklari Turizm Ltd. Sti.” ise “INKA” olarak adlandiriimistir.
1.3. Sézlesme: isbu Hizmet Sézlesmesini ve eklerini,

Taraf/ Taraflar: MUSTERI ve/veya INKA'yi,
SGK: Sosyal Givenlik Kurumu’nu ifade eder.

Taraflar arasinda asagidaki sartlarla anlagsmaya varilmistir.

MADDE 2: AMAC

is bu Sozlesme’nin amaci; MUSTERI'nin SGK tarafindan uygulanan ve uygulanacak olan tiim tesviklerden
yararlandirlmasi adina gerekli tiim islemlerin MUSTERI adina INKA tarafindan takip edilmesi, raporlanmasi ve
sonuglandiriimasidir.

MADDE 3: KONU ve KAPSAM

3.1 is bu Sézlesme’nin konusu, Sézlesme’nin 2. maddesi kapsaminda belirlenen amag dogrultusunda, iINKA
tarafindan yonetilecek olan siireci ve bu siirecin detaylarinin belirlenmesidir.
3.2 Bu konu ve kapsam dahilinde INKA, MUSTERI’den;

a. SGKisyeri e-bildirge sifrelerini,

b. SGK tarafindan uygulanan ve uygulanacak olan tiim tesviklere uygunlugun degerlendirilmesi amaciyla her
tirli analizin gergeklestirilmesi adina MUSTERI’nin personelleri igin hazirlamis oldugu bordro ve/veya
bordroya ait bilgileri INKA’nin talep ettigi formatta ve bununla sinirli olmamak kaydi ile her tiirli belge ve
dokiimani,

c. SGK’na sunulacak olan her tirli dilekge, belge ve bildirgelerin hazirlanmasi ve SGK’na verilmesini talep
edebilir.

3.3 MUSTERI, INKA tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri, belirtilen siire icerisinde eksiksiz ve dogru olarak
iINKA’ya iletmeyi, aksi halde tiim sorumlulugun ve dogmus, dogacak muhtemel zararlarin kendisine ait oldugunu
kabul, beyan ve taahhiit eder.

MADDE 4: TARAFLARIN SORUMLULUKLARI

4.1. INKA’NIN SORUMLULUKLARI

a. INKA, MUSTERI'ye SGK Tesvik calismalarinin yapilmasi icin gerekli raporlari ulastirmak ile yikiimliidiir. Bu
cercevede INKA aylik raporlarini hazirlayarak her ayin 26’sina kadar MUSTERI ile paylasacak; ayrica ay ici
MUSTERI’nin bilgilendirilmesi gereken bir husus olursa, derhal bilgilendirecektir.

b. INKA, MUSTERI'ye ait SGK isyeri e-bildirge sifrelerini gizlilik icerisinde ve Sézlesme amacina uygun
kullanmayi kabul ve taahhit eder.

c. INKA, SGK’nca gerceklestirilebilecek tesvik uygunluk kriteri, tutari ve siiresi gibi degisiklikleri takip etmek ve
dogru hesaplamaktan, ayrica yayimlanacak tiim yeni SGK tesviklerinden MUSTERI’yi faydalandirmaktan
sorumludur.

d. Tesvik sireglerinde yapilan islemlerle ilgili SGK tarafindan haksiz tesvik kullanimi yapildigina dair gelen
herhangi bir tebligin INKA’ya yasal itiraz siiresi igerisinde ve yazili olarak iletilmesi ardindan INKA, tebligin
iceriginde haksiz tesvik faydalanmasi olup olmadigini, var ise sorumlulugun INKA’dan mi, SGK’dan mi
kaynaklandigini tespit eder.

i. Haksiz tesvik INKA’dan kaynaklanmis ise INKA 5510 5 puanlik prim iadesini ve 6111 gecikme zammini ve
daha &nceden faturalanmis olan ve ilgili haksiz tesvike oranlanan hizmet bedelini MUSTERI'ye 6demekle
yukimladar. Bu uygulama s6zlesme tarihinden itibaren 10 yil sire ile gecerli olacaktir.

ii. Haksiz tesvik faydalanmasi, SGK’dan kaynaklanan bir nedenden ileri gelmis ise, SGK tarafindan haksiz
tesvik kullanimi yapildigina dair gelen yazi ile haksiz tesvik faydalanmasinin hangi sebepten kaynaklandigi
incelenecek ve SGK’na ilgili hatanin dizeltilmesi i¢in dilekce verilerek uygulamanin dogru yapildig




ispatlanacaktir. Yapilacak tiim bu islemler MUSTERI’nin INKA’ya gelen tebligati yasal itiraz siiresi
icerisinde ve yazili olarak iletilmesi sarti ile INKA‘nin sorumlulugundadir.
iINKA’ya sunulacak olan bilgi ve belgelerin MUSTERI tarafindan zamaninda ve dogru iletiimemesinden
kaynaklanan MUSTERI nezdinde olusan olumsuz sonuglardan iINKA sorumlu tutulamaz. Benzer sekilde
INKA’nin bilgisi disinda yapilacak uygulamalardan ve her tirli sonuglarindan MUSTERI sorumlu olacaktir.
INKA’nin bilgisi disinda islem siirecine MUSTERI'nin yetkilisi, temsilcisi, vekil ve her nam altinda olursa
olsun 3. sahislar tarafindan miidahale edilmesi veya ettirilmesi sebebiyle dogan olumsuz sonugtan INKA
sorumlu tutulamaz.
INKA Miisteri tarafindan iletilen e bildirge bilgileri dahilindeki SGK isyerlerinin islemlerinden sorumlu olup,
bilgileri paylasiimayan isyerleri ile ilgili sorumluluk tasimamaktadir.

4.2. MUSTERI‘NiN SORUMLULUKLARI

a.

b.

MUSTERI, INKA tarafindan yazil olarak talep edilmek kaydiyla INKA’nin ¢alisma siirecinde ihtiya¢ duyacagi
bilgi ve konularla ilgili zamaninda ve eksiksiz olarak INKA’yi bilgilendirmekle yikimludiir.

MUSTERI is bu sbzlesme ile, tim SGK Tesvikleri konusunda INKA’y1 miinhasiran yetkilendirmistir. Bu
yetkilendirme nedeniyle MUSTERI sézlesme siiresince, mevcutta var olan veya gelecekte uygulamaya
konacak yeni tesviklerin hesaplanmasi isini, kendi personeline ya da tglinci bir kisi veya kuruma veremez.
Her nevi SGK tesviklerinden faydalanabilmek icin MUSTERI’nin SGK’ya hicbir isim ve nam altinda borcu
bulunmamasi gerekmekte olup MUSTERI is bu sarti bildigini ve SGK’ya herhangi bir borcu bulunmadigini
kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu taahhiit kapsaminda iNKA tarafindan verilen hizmete ragmen
MUSTERI’nin SGK’na borcu bulundugunun tespiti ve/veya bundan kaynaklanan benzer nedenlerle
MUSTERI’nin tesvikten faydalanamamasi durumunda INKA bu durumdan sorumlu tutulamaz.

INKA tarafindan MUSTERI adina ge¢cmis dénem basvurulari yapilan islemlerin takip edilebilmesi ve
sonuglandirilabilmesi icin; s6zlesme siiresi bitmis olsa bile MUSTERI e-bildirge sifrelerini INKA ile paylasir.
iNKA tarafindan MUSTERI ’‘den talep edilen giincellenen sifre ile ilgili bildirimi takiben 15 (onbes) giin
icerisinde yeni sifrelerin INKA ile paylasiimamasi durumunda ge¢cmis dénem basvurusu yapilan tutarlar
MUSTERI tarafindan kazaniimis sayilir ve MUSTERI tarafindan ilgili tutarlar (izerinden isbu s6zlesmede
belirtilen komisyon orani ile sdzlesme dahilindeki édeme sartlari ile uyumlu sekilde MUSTERI’ye fatura
edilir.

isbu Sézlesmedeki tiim sartlar ve hiikiimler, MUSTERI’nin sermaye bag ile bagh oldugu veya kendisine
bagl grup sirketleri icin de aynen gegerlidir.

MADDE 5: SURE ve FESIiH

5.1 isbu Sézlesme ../../2021 ile ../../2022 tarihleri arasinda bir (1) yil siireyle gecerli olacaktir. Taraflardan birinin
sozlesme bitis sliresinden 1 (bir) ay 6ncesine kadar fesih bildirimi yapmadigi durumda sézlesme, ayni sartlar ve
sire ile uzayacaktir.

5.2 Sézlesme’nin sona ermesi halinde MUSTERI’ye ait her tiirlii personel bilgileri, yasal kesintilere ait her tiirlii veri,
herhangi bir talep olmaksizin sona erme tarihinden itibaren en geg bir hafta iginde INKA tarafindan herhangi bir
Ucret talep edilmeksizin teslim edilecektir.

5.3 Taraflardan birinin bu Sozlesmeden dogan bir hakkini, yetkisini veya hukuki yolu kullanmamasi ya da geg
kullanmasi s6z konusu hakkindan, yetkisinden veya hukuki yoldan feragat ettigi anlamina gelmez. Bir hak, yetki
veya hukuki yolun tek basina veya kismen kullanilmasi s6z konusu hak, yetki veya hukuki yolun devaminin daha
sonra kullaniimasini ya da baska bir hak, yetki veya hukuki yollarin kullaniimasini engellemez.

5.4 MUSTERI 1 (bir) ay énceden yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla herhangi bir tazminat 6demeksizin
sozlesmeyi feshedebilecektir.

MADDE 6: GiZLIiLiK

6.1. Bu Sozlesmedeki bilgiler, sadece So6zlesmenin muhatabi olan Taraflarin ilgili birim yetkililerine verilmis olup
Uclncu kisilere aktarilmamali ve amaci disinda kullanilmamalidir. Su kadar ki, kanuni istisnalar (adli mercilerin
talebi vs) is bu maddenin kapsami disindadir.

6.2. Taraflar, birbirleri ile ilgili her tirlu bilgiyi (edindigi andan, is iliskisinin kesildigi tarihi itibari ile) stresiz olarak
digerinin yazil izni olmaksizin herhangi biri ile paylasmayacaktir. Taraflar, bilgisi ve yazili onayi olmaksizin, diger
taraf ile ilgili hicbir bilgi, belge, dokiiman, yazilim ve elektronik bilgiyi isyerleri disina ¢ikarmayacak, is iliskisi
kesilmis olsa dahi l¢linci sahislara herhangi bir sekilde aktarmayacaktir.




MADDE 7: HiZMET UCRETi VE ODEME KOSULLARI

7.1. INKA’ya 6denecek komisyon oranlarinin belirlenmesinde, firmanin is bu sézlesme tarihinden itibaren (5510
sayili 5 puanlik tesvik, Yatirim Tesvikleri (25510, 16322, 26322), Bolgesel Tesvikler (46486, 56486, 66486) Arge
Tesvikleri (5476) haric) tiim SGK Tesvik tutarlari temel alinacaktir. INKA tarafindan is bu Sézlesme dahilinde
yuratilen hizmet neticesi, 6denecek komisyon oranlari agagida belirtilmistir;

= Sgk Tesvikleri Hizmet Bedeli % .. ‘tir. Bu hizmet bedeli sézlesme siiresi ile sinirl olup, sdzlesme bitis tarihi
oncesinde karsilkli gériismeler ile yeniden belirlenebilecektir.

7.2. Yukarida tabloda belirlenen komisyon oranlari dogrultusunda olusan hizmet bedeli, KDV eklenmek suretiyle
her ayin ilk 7 is giinii icerisinde INKA tarafindan MUSTERI’ye fatura edilir.

7.3. Hizmet bedeli, faturanin diizenlenme tarihinden sonraki on bes (15) is giininde MUSTERI tarafindan iNKA’nin
asagida belirtilen hesap numarasina havale masraflart MUSTERI'ye ait olmak Ulzere tek seferde &denecektir.
MUSTERI hizmet bedelini, is bu maddede belirlenen siirelerde INKA’ ya tam ve eksiksiz olarak 6deyecegini
kabul ve taahhit eder. Bu siirelerde 6denmeyen Ucretler i¢in aylik yasal gecikme faizi uygulanabilecektir.
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7.4. INKA'nin bu Sézlesme kapsaminda sundugu tiim hizmetler bakimindan SGK veya herhangi bir kuruma
ddeyecegi her tirlli resim, harg, vergi, icret ve sair gider ve masraflar MUSTERI’ye aittir. MUSTERI’nin ilgili
har¢, masraf ve giderleri 6dememesi nedeniyle S6zlesme konusunun ve/veya hizmetin imkansiz hale
gelmesinden INKA sorumlu tutulamaz.

MADDE 8: CEZAi SART ve MUHTELIF MUEYYiDELER

8.1.is bu Sézlesme geregince, tesvik islemlerinin kanuni hiikiimlere aykiri yapilmasindan kaynaklanan MUSTERI’nin
ugrayacagl her tirli fiili ve hukuki zarar, INKA’nin kusurundan kaynaklanmasi kosuluyla iINKA tarafindan
nakden ve defaten tazmin edilecektir. MUSTERI, INKA’dan kaynaklanan bir sebep ile kamu kurum ve
kuruluslarina karsi sorumluluk altina girerse ve/veya tazminat gibi bir bedel 6demek zorunda kalirsa bu bedeli
iNKA’ya fatura edecektir. Bu kapsamda fatura edilen bedel INKA tarafindan faturanin Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca usuliine uygun bigimde teblig edilmesinin ardindan bir hafta icerisinde MUSTERI’ye 6denir.

8.2. MUSTERI, Sézlesme kapsaminda INKA’yi miinhasiran yetkilendirmis olup bu hizmeti bir baska kurum ya da
kurulustan almayacagini gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhit eder.

8.3. MUSTERI’nin; hakli fesih nedenleri disinda sézlesmeyi feshetmesi veya cari dénem tesvik hizmet alimini
durdurmasi halinde INKA, son cari déneme ait tesvik geliri lizerinden, is bu sdzlesmede imza altina alinan
hizmet bedeli ile hesaplanacak tutarin iig (3) kati kadar cayma bedeli uygulayarak MUSTERI’ye fatura edecektir.

8.4.1is bu madde bashg altinda kararlastirilan diizenlemelerin higbiri MUSTERI’nin ve INKA'nin bu Sézlesme ya da
kanunlardan dogan diger tiim talep ve dava haklarina halel getirmez.

MADDE 9: ANLASMAZLIKLARIN C6zZUMU

Sozlesmeden dogan herhangi bir ihtilafa Taraflar arasinda sulh yoluyla bir ¢6zim getirilemezse, Tirk hukuku
uygulanacak olup istanbul Caglayan Mahkemeleri ve icra Miidirliikleri’nin miinhasir yetkisi kabul edilecektir.

MADDE 10: TEBLIGAT

Her iki taraf Sozlesme’nin 1. maddesinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri en geg 7 (yedi) is glinli icinde diger tarafa yazili olarak teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilan
tebligat gecerli bir tebligatin tim yasal sonuglarini doguracak ve bundan kaynaklanan her tirli zarar adres degisikligini
bildirmeyen veya geg bildiren Taraf izerinde dogacaktir.

MADDE 11: MUCBIR SEBEP

Taraflar, isbu Sozlesmeden dogan ylikimlillklerini dogal afetler, genel grev, genel salgin hastalik, pandemi ve
seferberlik hali ile sinirh olan miicbir sebeplerden dolayi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu sebeplerin gecerli olmasi igin,
taraflardan kaynaklanan bir sorunun ileri gelmemis ve taahhidin yerine getirilmemesine engel nitelikte olmasi,
taraflarin bu engeli ortadan kaldirmaya glicii yetmemesi, miicbir sebeplerin yerine geldigi tarihi izleyen 20 (yirmi) giin
icerisinde taraflarin yazili olarak bildirimde bulunmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi
zorunludur.




MADDE 12: DEVIR YASAGI

Taraflardan herhangi biri digerinin yazili 6n iznini almaksizin bu S6zlesmeden dogan hak ve/veya yukumlaliklerini
Uclincli sahislara devir veya temlik edemez. Su kadar ki, MUSTERI’ye saglanacak hizmetin kismen veya tamamen ifasi
icin INKA’nin baska firmalar ile calisma hakki sakli olup INKA’nin, bu hususta MUSTERi’ye herhangi bir miinhasirlik
taahhlidi bulunmadigi gibi is bu husus devir veya temlik olarak yorumlanamaz.

MADDE 13: DAMGA VERGISi

isbu S6zlesme'ye iliskin damga vergisi INKA tarafindan édenecektir.

MADDE 14: iMZA TARiHi VE YUORURLUK

isbu Sézlesme taraflarin imzasina miteakip yirirliige girer. Bu S6zlesme 14 (on dért) maddeden ibaret olup MUSTERI
ve INKA tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra ../../2021 tarihinde 2 niisha olarak imza altina alinmistir.

iNKA ULUSAL iSTIHDAM ORGANIZASYON VE iNSAN KAYNAKLARI TUR. LTD. STi.  weeceeueeeererenrerens




